DYREKTOR Tarnobrzeg, dnia 25 stycznia 2024 roku
SADU OKREGOWEGO
W TARNOBRZEGU

Nr: KD.110.1.2024

OGLOSZENIE

o konkursie na stanowisko stazysty (docelowo sekretarza sadowego)
w wydziale orzeczniczym 1 etat
w Sadzie Rejonowym w Nisku

Dyrektor Sagdu Okrggowego w Tarnobrzegu na podstawie art. 3 b ustawy z dnia 18 grudnia
1998 roku o pracownikach sgdow i prokuratur (Dz.U. z 2018 r. poz. 577) oraz rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. roku w sprawie szczegétowego trybu
i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i1 prokuraturze
(Dz.U.2014.400) ogtasza w drodze konkursu nabdr kandydatéw na staz urzg¢dniczy
w Sadzie Rejonowym w Nisku — docelowo sekretarz sagdowy

— nazwa i adres sgdu: Sad Rejonowy w Nisku, pl. Wolnosci 14, 37-400 Nisko,

— sygnatura konkursu: KD.110.1.2024,

— liczba wolnych stanowisk pracy: 1 etat - staz urzedniczy - docelowo sekretarz sadowy
w wydziale orzeczniczym w Sadzie Rejonowym w Nisku.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

- protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach, wykonywanie wszelkich czynnosci
i zarzadzen w tych sprawach;

- redagowanie pism;

- wykonywanie prac administracyjno — biurowych;

- wykonywanie czynnosci kancelaryjnych;

- obstuga urzadzen biurowych (ksero, skaner);

- inne czynnosci przewidziane w regulaminie urzedowania sgdéw powszechnych i przepisach
szczegOtowych.

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie co najmniej $rednie oraz zdany egzamin maturalny;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3) nieposzlakowana opinia;

4) niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe;

5) przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postgpowanie 0 przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

7) znajomos¢ techniki pracy biurowej w tym bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi  komputera
pakietu MS Oftice (Excel, Word) oraz biegtego pisania na klawiaturze komputera;

8) odpornos¢ na stres, komunikatywnos¢ i zaangazowanie;

9) umiejetnosé pracy w zespole.



Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;
2) odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, kreatywnosé;
3) wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobiste;j.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) podanie o przyjecie do pracy adresowane do Dyrektora Sadu Okregowego
w Tarnobrzegu z danymi umozliwiajgcymi kontakt oraz wskazaniem sygnatury konkursu
KD.110.1.2024;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje:

4) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji,

5) o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, ze nie jest prowadzone

postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe, a takze braku kary za umy$Ine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) klauzule informacyjna,

7) o$wiadczenie, ze stan zdrowia kandydata pozwala mu na zatrudnienie na stanowisku
stazysty/ sekretarza sgdowego,

8) do zgloszenia kandydat moze dolaczyé dokumenty potwierdzajace dodatkowe
kwalifikacje i osiagnigcia.

Wzory oswiadczen, klauzula informacyjna i kwestionariusz dostepne sg na stronie internetowej
Sadu Rejonowego w Nisku (www.nisko.sr.gov.pl) oraz na stronie internetowej Sadu
Okrggowego w Tarnobrzegu (www.tarnobrzeg.so.gov.pl) w dotaczonym pliku do niniejszego
konkursu.

Skladane o$wiadczenia powinny by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata.

Dokumenty nalezy sktada¢ w_terminie do dnia 09.02.2024 roku, bezposrednio w siedzibie
Sadu Okregowego w Tarnobrzegu (w Biurze Podawczym — parter budynku) lub za

posrednictwem operatora §wiadczacego ustugi pocztowe na adres:

Sad Okregowy w Tarnobrzegu
Oddzial Administracyjny

ul. Sienkiewicza 27

39-400 Tarnobrzeg

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, na ktérej nalezy wpisaé nazwe adresata oraz
oznaczenie konkursu (sygnatura). W przypadku nadania dokumentéw droga pocztowa, za date
ich ztozenia uwaza si¢ datg stempla pocztowego.

Zgloszenia ztozone po terminie lub niekompletne beda odrzucone.




Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:

etap pierwszy - selekcja wstepna zgloszen kandydatow pod katem spetnienia wymogow
formalnych przystapienia do konkursu,

etap drugi - praktyczny sprawdzian umiejetnosci,
etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna.

Inne informacje:

w przypadku zatgczenia dokumentéw obcojezycznych, nalezy takze dotaczy¢ ich
ttumaczenia na jezyk polski, dokonane przez ttumacza przysieglego. W przypadku nie
spetnienia tego wymogu, dokumenty nie beda uwzglednione,

zgloszenia niespelniajgce wskazanych wymogoéw zostang odrzucone,

konkurs przeprowadzi komisja powolana przez Dyrektora Sadu Okregowego
w Tarnobrzegu, kandydaci dopuszczeni do II i III etapu konkursu, zostang kazdorazowo
powiadomieni o terminie i miejscu kolejnego etapu konkursu poprzez zamieszczenie listy
kandydatow na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Nisku (www.nisko.sr.gov.pl) i na
stronie internetowej Sgdu Okregowego w Tarnobrzegu (www.tarnobrzeg.so.gov.pl) oraz
poprzez wywieszenie listy na tablicy ogltoszen w budynku Sadu Okregowego w Tarnobrzegu
- co najmniej 7 dni przed terminem kolejnego etapu,

kandydaci, ktorzy nie zostang wybrani w drodze konkursu na w/w stanowisko, moga
odebra¢ ztozone dokumenty rekrutacyjne osobiscie w Oddziale Administracyjnym Sadu
Okregowego w Tarnobrzegu (pokdj 602) w ciggu 14 dni od zakonczenia procedury
konkursowej, natomiast dokumenty nieodebrane po uplywie zakreslonego terminu zostang
komisyjnie zniszczone.

Dyrektor SWO
Staniskaw Tyrpin
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